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|. Allgemeine Bestimmungen

1. GEGENSTAND UND GELTUNGSBEREICH
Art. 1

Personen- und Funktionsbezeichnungen in dieser Verordnung beziehen Gleichstellung
sich auf beide Geschlechter, soweit sich aus dem Sinn dieser Verordnung @€ Geschiechter
nichts anderes ergibt.

Art. 2

" Diese Verordnung regelt die Grundzlge des Arbeitsverhaltnisses Gegenstand
zwischen der Gemeinde und ihren Mitarbeitenden.

2 Sie bildet die Grundlage fur die Personalpolitik
Art. 3
' Diese Verordnung gilt fir alle Mitarbeitenden der Gemeinde Arosa. Geltungsbereich
2 Sie findet keine Anwendung fir:
a) die an der Urne gewahlten Behdrdenmitglieder;

b) Personen, die fir die Gemeinde Einsitz in strategische Gremien von
Beteiligungen nehmen oder die Gemeinde in Organisationen mit
eigener Rechtspersdnlichkeit vertreten';

c) Mitglieder von dauernden oder temporaren Kommissionen;
d) Mitglieder des Abstimmungs- und Wahlburos;

e) nebenamtliche Mitarbeitende wie leitende Angehorige der Feuerwehr,
Schatzungsbeauftragte, Alpvégte etc.;

f) Lernende nach der Bundesgesetzgebung Uber die Berufsbildung;
g) Praktikanten;

h) Beschaftigte in Angeboten zur Integration in den Arbeitsmarkt.

' Z.B. Verwaltungsrate, Stiftungsréte, Vereinsvorstande
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2. ANWENDBARES RECHT, BEGRIFFE
Art. 4

" Das Arbeitsverhaltnis ist 6ffentlich-rechtlicher Natur. Die Mitarbeitenden
stehen in den Rechten und Pflichten gemdss dem kommunalen Recht,

2 Soweit das kommunale Recht keine Regelung enthalt, gelten fur das
Arbeitsverhaltnis die Bestimmungen des kantonalen Personalrechts
sinngemass. Kann auch dem kantonalen Personalrecht keine Regelung
entnommen werden, gelten die einschlagigen Bestimmungen des
Obligationenrechts sinngemass.

Art. 5

' Die Bezeichnung «Gemeinde» umfasst:
a) die Gemeindeverwaltung?

b) die Volksschule inkl. Kindergarten;

c) die Arosa Energie.

2 Die Gemeindeverwaltung, die Volksschule sowie die Arosa Energie
treten in den Arbeitsverhaltnissen als Arbeitgebende auf. Ein Wechsel von
Mitarbeitenden zwischen den Arbeitgeberinnen fuhrt zur Beendigung
und Neubegrindung des Arbeitsverhaltnisses.

3 Mitarbeitende sind Personen, die in einem befristeten oder
unbefristeten, voll- oder teilzeitlichen Arbeitsverhaltnis zur Gemeinde
stehen.

4 Die Bezeichnungen «Ressort» bei der Gemeindeverwaltung und
«Bereich» bei der Arosa Energie werden fur Verwaltungseinheiten
beziehungsweise Amter der Gemeindeverwaltung verwendet, die
organisatorisch und personell direkt der operativen Geschaftsfihrung
(Gemeindeschreiber) resp. dem Geschaftsleiter der Arosa Energie
unterstellt sind.

2 Buroangestellte, Werkbetrieb, Forst, etc.
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3. ZUSTANDIGKEITEN

Art. 6
"Unter Vorbehalt spezialgesetzlicher Bestimmungen sind fur die Anstellungs- und
Begrindung und Auflésung von Arbeitsverhaltnissen zustandig: Kiindigungs-
nstanzen

1. FUr die Gemeindeverwaltung?:
a) der Gemeindevorstand fir die operative Geschaftsfihrung;

b) die operative Geschaftsfiihrung fiur die Ressortleitenden und die
Ubrigen Mitarbeitenden, ausgenommen lit. ©);

c) die Ressortleitenden flr Mitarbeitende mit einem befristeten
Arbeitsverhaltnis mit Dauer von maximal sechs Monaten bis
maximal Lohnklasse 11.;

2. Fur die Volksschule inkl. Kindergarten:

a) der Schulrat fur die Schulleitung, die Lehrpersonen der Volksschule
inkl. Kindergarten, die Therapeuten sowie die Schulhauswarte;

b) die Schulhauswarte fur die ihnen gemass Stellenplan zustehenden
Aushilfen.

3. Fur die Arosa Energie:
a) der Verwaltungsrat fir den Geschéftsleiter;

b) der Geschaftsleiter fur die Bereichsleitenden und alle Ubrigen
Mitarbeitenden.

Art. 7

"Ist in dieser Verordnung oder in den dazugehdrigen Ubrige
Ausfihrungserlassen  nichts  anderes  festgelegt,  gelten  fir Komwetenzen
personalrechtliche Entscheide folgende Instanzen als zustandig:

a) die operative Geschaftsleitung fur die Gemeindeverwaltung;
b) der Schulrat fur die Volksschule;
c) der Geschéftsleiter der Arosa Energie fir die Arosa Energie
Art. 8
Die Arbeitgebenden erlassen im Rahmen ihrer Zustandigkeiten weitere Reglement-

personalrechtliche Vorschriften. gebungs-
kompetenz

3 angepasst gemass Gemeindevorstandsbeschluss 2018 Nr. 161 vom 10.07.2018
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Anstellungsart
und —form

Stellen-
ausschreibung

Probezeit

Kindigungs-
fristen und
Kindigungs-
termine

Il. Begrindung und Beendigung
Arbeitsverhaltnisse
Art. 9

"Das Arbeitsverhaltnis entsteht mit Abschluss eines schriftlichen
offentlich-rechtlichen Vertrags.

Art. 10
' Zu besetzende Stellen sind in der Regel 6ffentlich auszuschreiben.

2 Die zustandige Anstellungsinstanz (fur Stellenausschreibungen der
Gemeindeverwaltung die operative Geschaftsfiihrung) bestimmt die Form
und die Publikationsorgane der Stellenausschreibung.

Art. 11

"In der Regel gelten die ersten drei Monate als Probezeit. Diese kann in
begrindeten Fallen von der zustandigen Anstellungsinstanz um héchstens
drei Monate verlangert werden.

2 Bej befristeten Arbeitsverhaltnissen bis zu einem Jahr oder bei internen
Wechseln in eine andere Funktion kann auf eine Probezeit verzichtet oder
eine klrzere Probezeit vereinbart werden.

3Ist fur die AuslUbung einer bestimmten Tatigkeit eine Ausbildung
erforderlich, kann eine Probezeit bis zu deren Abschluss vereinbart
werden.

4 Betragt die Abwesenheit wahrend der Probezeit mehr als ein Sechstel,
verlangert sich die Probezeit um die Dauer der Abwesenheit.

Art. 12
' Die Kuindigungsfrist wahrend der Probezeit betrdagt einen Monat.
2 Die Kundigungsfrist nach der Probezeit betragt fur:

a) die operative Geschaftsfiihrung der Gemeindeverwaltung und den
Geschaéftsleiter der Arosa Energie sechs Monate;

b) Bereichs- und Ressortleiter vier Monate;

c) Lehrer auf Ende des Schuljahres, wobei die Kindigung spatestens
Ende Marz eingehen muss;

d) alle anderen Mitarbeitenden drei Monate.
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3Fir befristete Arbeitsverhdltnisse bis zu einem Jahr kénnen die
Anstellungsinstanzen im  Rahmen des  Arbeitsvertrags  klrzere
Kindigungsfristen vorsehen. Die minimalen Bestimmungen gemass
Schweizerischem Obligationenrecht durfen dabei nicht unterschritten
werden.

4 Bei einer Kundigungsfrist bis zu einem Monat ist die Kiindigung auf das
Ende einer Woche, bei Kiindigungsfristen ab einem Monat auf Ende eines
Monats auszusprechen.

> Mitarbeiterinnen kénnen das Arbeitsverhdltnis bis spatestens zehn Tage
nach der Geburt des eigenen Kindes auf das Ende des
Mutterschaftsurlaubes kindigen.

¢ Die Kundigung hat schriftlich zu erfolgen.

"Von den vertraglich festgelegten Kindigungsfristen kann in
beidseitigem Einvernehmen abgewichen werden.

Art. 13
' Das Arbeitsverhaltnis endet durch: Beendlgungs-
arten, Freistellung
a) Kundigung;
b) Ablauf der vertraglich vereinbarten Frist;
c) Auflésung im gegenseitigen Einvernehmen;
d) Erreichung der Altersgrenze;
e) vorzeitige Pensionierung;

f) Tod.

2 Uber die volle oder teilweise Freistellung bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses entscheidet die Anstellungsinstanz.

Art. 14

" Die Kindigung durch den Arbeitgebenden setzt einen sachlich Ordentliche
hinreichenden Grund voraus, insbesondere: Kindigung

a) die Verletzung gesetzlicher oder vertraglicher Pflichten aus dem
Arbeitsverhaltnis;

b) ungenltgende Leistung oder unbefriedigendes Verhalten;

c) fehlende oder weggefallene Eignung fir die Arbeitserfillung;

Vom 1. Januar 2017, Stand 10. Juli 2018 9
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Fristlose
Kindigung

Besondere
Beendigungs-
folgen

10

d) Wegfall oder Nichterfullung von Anstellungsvoraussetzungen;
e) mangelnde Bereitschaft zur Verrichtung zumutbarer anderer Arbeit;

f) mangelnde Bereitschaft zu einer sachlich begriindeten und
zumutbaren Umgestaltung der Anstellungsbedingungen;

g) Aufhebung der Stelle oder Anpassung der Stelle an gednderte
organisatorische, betriebliche oder wirtschaftliche Gegebenheiten.

2 Erfolgt eine Kindigung aus obgenannten Grinden a - c hat die
Anstellungsinstanz  dem Mitarbeitenden vor einer Kindigung eine
angemessene  Bewahrungsfrist  einzurdumen  (fristlose  Kindigung
vorbehalten).

Art. 15

" Aus wichtigen Grinden kann das Arbeitsverhdltnis jederzeit von beiden
Vertragsparteien fristlos aufgeldst werden.

2 Wichtig ist jeder Grund, welcher die Fortsetzung des Arbeitsverhaltnisses
far die kiindigende Partei unzumutbar macht.

Art. 16

"' Wird ein Arbeitsverhaltnis aufgrund der Aufhebung einer Stelle oder der
Anpassung einer Stelle an geanderte organisatorische, betriebliche oder
wirtschaftliche Gegebenheiten aufgeldst, betragt die Abfindung fir den
betroffenen Mitarbeitenden kumulativ:

a) fur 10 bis 20 vollendete Dienstjahre: 1 Monatslohn;
far 21 bis 30 vollendete Dienstjahre: 2 Monatsléhne;
far 31 und mehr vollendete Dienstjahre: 3 Monatsléhne;

b) mit Alter 40 bis 49 1 Monatslohn;
mit Alter 50 bis 55 3 Monatsléhne;
mit Alter 56 bis 60 6 Monatsléhne;
mit Alter 61 5 Monatsléhne;
mit Alter 62 4 Monatsléhne;
mit Alter 63 2 Monatsléhne;
mit Alter 64 1 Monatslohn;
bei Unterstltzungspflichtigen 1 Monatslohn

2Wird im Rahmen einer Auflésung des Arbeitsverhaltnisses im
gegenseitigen Einvernehmen eine sofortige Beendigung vereinbart, ohne
dass ein wichtiger Grund fir eine Auflésung vorliegt, kann eine
Austrittsentschadigung ausgerichtet werden. Diese darf maximal die Hohe
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des Lohns betragen, der bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses unter
Einhaltung der ordentlichen Ktindigungsfrist geschuldet ware.

Art. 17

" Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kindigung auf das Ende des Monats,
in welchem die Mitarbeitende das 64. Altersjahr respektive der
Mitarbeitende das 65. Altersjahr vollendet.

2 Lehrpersonen der Volksschule kénnen auf Ende des Schuljahres in
demjenigen Kalenderjahr in den Ruhestand treten, in dem die
Altersgrenze erreicht wird.

3 Nach Erreichen der Altersgrenze kann die Anstellung im Ausnahmefall
als befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhaltnis weitergefihrt werden.
Uber die Weiterfihrung des Arbeitsverhéltnisses nach Erreichen der
Altersgrenze entscheidet die Anstellungsinstanz.

Art. 18

" Der Mitarbeitende kann ab vollendetem 60. Altersjahr die vorzeitige
Pensionierung antreten.

2 Die vorzeitige Pensionierung kann in begrindeten Fallen von der
Anstellungsinstanz angeordnet werden.

3Die finanziellen Leistungen im Fall einer vorzeitigen Pensionierung
ergeben sich aus dem jeweiligen Pensionskassenreglement, resp. dem
Leistungsplan.

Art. 19

"Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kindigung im Umfang des
Invaliditatsgrads.

2 Bei einer Pensionierung aus gesundheitlichen Grinden endet das
Arbeitsverhaltnis ohne Kindigung spatestens am Ende des Monats, in
welchem die Invalidenversicherungsstelle ihren Entscheid eréffnet.

3 Massgebend ist die Verfigung der zustandigen Invalidenversicherungs-
stelle.
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Arbeitszeit

Uberzeit

12

lll. Arbeitszeiten und Freizeit

Art. 20

' Die ordentliche Arbeitszeit betragt bei einer Vollbeschaftigung 42
Stunden pro Woche.

2 Die erhohte ordentliche Arbeitszeit* bei einer Vollbeschaftigung betragt
43 Stunden pro Woche.

3 Die Kompensation der erhdhten ordentlichen Arbeitszeit sowie die
Festlegung und Kompensation der arbeitsfreien Tage richten sich nach
den Vorgaben der kantonalen Arbeitszeitverordnung.

4 Der Gemeindevorstand und der Verwaltungsrat der Arosa Energie
kénnen die freien und arbeitsfreien Tage aus der erhéhten ordentlichen
Arbeitszeit fur die einzelnen Ressorts und Bereiche abweichend zur
kantonalen Regelung festlegen.

> Die Arbeit von 06:00 Uhr bis 20:00 Uhr qilt als Tagesarbeit, die Arbeit
von 20:00 Uhr bis 23:00 Uhr ist Abendarbeit. Die Zeit zwischen 23:00 Uhr
und 06:00 Uhr gilt als Nachtarbeit.>

¢ Die zustandige Anstellungsinstanz kann fur besondere Anstellungs-
verhaltnisse im Rahmen des Arbeitsvertrages oder fir den Schichtbetrieb
Abweichungen von der ordentlichen Arbeitszeit und der Ruhetage-
regelung vorsehen, wenn es die Bedirfnisse erfordern oder die Arbeit
dadurch zweckmassiger und kundenorientierter erfillt werden kann.

" Fur die Lehrpersonen der Volksschule inkl. Kindergarten richtet sich die
Lektionenzahl fir ein Vollzeitpensum nach Art. 62 des Gesetzes der
Volksschulen des Kantons Graubinden.

Art. 21

" Mitarbeitende sind verpflichtet, ihre ganze Arbeitskraft auch wahrend
der Freizeit zur Verflgung zu stellen, sofern und soweit es die
Verhaltnisse unbedingt erfordern.

2 Die vom Vorgesetzten angeordnete Uberzeit wird grundsatzlich mit
Freizeit ausgeglichen.

3Die  Ressortleiter® der  Gemeindeverwaltung, der  operative
Geschaftsfuhrer der Gemeindeverwaltung, die Bereichsleiter der Arosa

4 d.h. inklusive der sogenannten , Vorholzeit”
> Art. 10 Abs. 1 Arbeitsgesetz
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Energie sowie der Geschaftsleiter der Arosa Energie richten ihre
Arbeitszeit nach dem Aufwand der zu erledigenden Geschafte.
Uberstunden werden weder finanziell noch mit Freizeit abgegolten. Dafur
erhalten diese eine zusdatzliche Ferienwoche.’

Art. 22
' Der Mitarbeitende hat Anspruch auf 2 Ruhetage pro Woche.

2 Die wochentliche Ruhezeit ist nach Méglichkeit zusammenhangend zu
gewahren. Pro Woche ist mindestens ein ganzer Ruhetag zu gewahren.
Die Ubrige Ruhezeit kann ausnahmsweise auch in halben Ruhetagen
gewahrt werden. Im Einverstandnis mit dem Mitarbeitenden kénnen
halbe Ruhetage fur langstens 4 Wochen zusammenhdngend gewahrt
werden.

3 Ruhetage sind unter Einbezug der Mitarbeitenden mindestens 2
Wochen im Voraus fur 2 Wochen, fir Saisonmitarbeitende mindestens 1
Woche im Voraus fur 1 Woche festzulegen.

4 Nicht bezogene Ruhetage sind in der Regel innert 4 Wochen, fir
Saisonmitarbeitende innert 12 Wochen, langstens aber innerhalb eines
Jahres zu kompensieren. Ist eine Kompensation innerhalb eines Jahres
nicht maoglich, sind nicht bezogene Ruhetage am Ende des Arbeits-
verhaltnisses mit '/,, des monatlichen Bruttolohns zu bezahlen.

Art. 23

' Der jahrlich Ferienanspruch betragt:

a) bis und mit Alter 20 und fur Lernende: 25 Tage;

b) von Alter 21 bis Alter 49: 23 Tage;

C) ab Alter 50: 25 Tage;

d) ab Alter 60: 30 Tage

e) Fir den operativen Geschaftsflhrer der pauschal 5 Tage
Gemeindeverwaltung, den Geschaftsleiter zusatzlich®

der Arosa Energie, die Ressortleitenden der
Gemeinde und die Bereichsleiter der Arosa Energie®

2 Massgebend ist das Kalenderjahr, in dem das Alter erreicht wird.

6 angepasst gemass Gemeindevorstandsbeschluss 2018 Nr. 161 vom 10.07.2018
"Vgl. Art. 23 Abs. 1 lit. e)

8Vgl. Art. 21 Abs. 3

9 angepasst gemass Gemeindevorstandsbeschluss 2018 Nr. 161 vom 10.7.2018
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3 Der Ferienanspruch von Lehrpersonen inkl. Kindergarten gilt im Rahmen
der unterrichtsfreien Zeit als abgegolten.

Art. 24

! Mitarbeitende, die im Stundenlohn angestellt sind, erhalten ihren Ferien-
und Feiertagslohn mit dem Lohn ausbezahlt. Der Lohnzuschlag des
Basislohns betragt:

a) bei Anspruch auf 23 Ferientage: 9.70%,;

b) bei Anspruch auf 25 Ferientage: 10.64%;

c) bei Anspruch auf 30 Ferientage: 13.04%
Art. 25

! Ferien sind im Kalenderjahr zu beziehen, in dem der Anspruch entsteht.
Auf das folgende Kalenderjahr durfen hochstens funf Ferientage
Ubertragen werden.

2|st der Ferienbezug aus betrieblichen oder anderen Griinden nicht
maoglich, kann die Anstellungsinstanz, fur die Mitarbeitenden der
Gemeindeverwaltung die operative Geschéaftsfihrung, die Ubertragung
von zusatzlichen Ferientagen bewilligen oder anordnen.

Art. 26

! |st der Ferienbezug wahrend der Dauer des Arbeitsverhaltnisses oder bei
dessen Beendigung aus betrieblichen oder anderen Grinden nicht
maoglich, entscheidet die Anstellungsinstanz, fur die Mitarbeitenden der
Gemeindeverwaltung die operative Geschaftsfiihrung, Uber die finanzielle
Abgeltung.

2 Hat ein Mitarbeitender mehr Ferien bezogen, als ihm zusteht, erfolgt
eine entsprechende Lohnkirzung durch die Anstellungsinstanz (fir die
Mitarbeitenden der Gemeindeverwaltung die operative Geschaftsfiihrung)
oder, sofern moglich, eine entsprechende Kirzung des Ferienanspruchs
im folgenden Kalenderjahr.

3 Hinterbliebene eines verstorbenen Mitarbeitenden haben keinen
Anspruch auf finanzielle Abgeltung des Ferienguthabens. Ausgenommen
davon sind nicht bezogene Dienstaltersurlaube. Diese werden gemadss Art.
85 in eine finanzielle Zulage umgewandelt und den Hinterbliebenen
ausbezahlt.
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Art. 27

" Bei Verhinderung an der Arbeitsleistung von mehr als 40 Arbeitstagen
pro Kalenderjahr infolge Unfalls, Krankheit, Militar-, Zivilschutz-,
Feuerwehr-, zivilen Ersatzdiensten oder Rekrutenschule wird der
Ferienanspruch im Verhaltnis zur Beschaftigungsdauer wahrend des
Kalenderjahres neu bemessen.

2 Bei Arbeitsabwesenheiten, die in der Person des Arbeitnehmenden
liegen'™ oder Abwesenheiten infolge unbezahlten Urlaubs von mehr als
zwanzig Arbeitstagen pro Kalenderjahr, wird der Ferienanspruch im
Verhaltnis zur Beschaftigungsdauer wahrend des Kalenderjahrs neu
bemessen.

3 Bei Abwesenheit infolge Schwangerschaft, Niederkunft,
Mutterschaftsurlaub oder Urlauben, wahrend denen Lohnfortzahlung
geleistet wird, erfolgt keine Neubemessung.

Art. 28

' Ferientage, die durch Krankheit oder Unfall beeintrachtigt werden,
dirfen nachbezogen werden, wenn der Erholungszweck vereitelt wird.

2 Die krankheits- oder unfallbedingte Arbeitsunfahigkeit wahrend der
Ferien ist der Anstellungsinstanz, im Fall der Gemeindeverwaltung der
operativen Geschaftsfiihrung, unverziglich zu melden und mit einem
Arztzeugnis zu belegen, welches die Arbeitsunféhigkeit vom ersten Tag
an bescheinigt.

3> Werden Ferien wahrend teilweiser krankheits- oder unfallbedingter
Arbeitsunfahigkeit bezogen, zahlen sie voll. Davon ausgenommen ist der
Bezug einzelner, nicht zusammenhangender Ferientage.

4 Nicht anwendbar sind die Bestimmungen von Abs. 1 — 3 fir die
Lehrpersonen der Volksschule inkl. Kindergarten.

Art. 29

"Fur Familienfeste, Elternschaft, Todesfalle, Wohnungswechsel oder
Aktivitaten von  Personal- oder Berufsverbanden gewahrt die
Anstellungsinstanz, im Fall der Gemeindeverwaltung die operative
Geschaftsfuhrung, bezahlte Urlaube.

19 analog zu OR Art. 329 b, d.h. Grinde wie Krankheit, Unfall, Erfillung gesetzlicher
Pflichten etc.
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2 Mitarbeitende haben fir folgende Ereignisse Anspruch auf bezahlten
Urlaub:

a) drei Tage fur die eigene Heirat;

b) einen Tag fir die Heirat eigener Kinder, Geschwister oder Eltern;

c) funf Tage fir die Geburt eigener Kinder oder fir die Adoption;

d) vier Tage beim Hinschied von Ehegatten oder von eigenen Kindern;
e) drei Tage beim Hinschied von Geschwistern und Eltern;

f) auf Antrag des Mitarbeitenden fir Wohnungswechsel maximal einen
Tag innert 3 Jahren bei ungekindigtem Arbeitsverhaltnis.

3 Mitarbeitende haben fir folgende Ereignisse Anspruch auf bezahlten
Urlaub, wenn diese unausweichlich mit der ordentlichen Arbeitszeit
zusammenfallen und der Urlaub in unmittelbarem Zusammenhang mit
dem Ereignis bezogen wird:

a) bis zwei Tage beim Hinschied  von Schwiegereltern,
Schwiegerttchtern, Schwiegerséhnen, Grosseltern und Enkelkindern;

b) einen Tag beim Hinschied weiterer Verwandter und verschwagerter
Personen bis zum dritten Grad;

c) bis zwei Tage pro Jahr in o6ffentlichen Angelegenheiten wie
Behordenbesuche oder amtliche Vorladungen;

d) bis drei Tage pro Jahr fur die Teilnahme an Aktivitdten von Personal-
und Berufsverbanden;

e) bis finf Tage pro Jahr fur unentgeltliche, leitende, betreuende oder
beratende Tatigkeiten im Rahmen ausserschulischer Jugendarbeit in
einer kulturellen, sportlichen oder sozialen Organisation sowie fur die
dazu notwendige Aus- und Weiterbildung;

f) bis drei Tage pro Fall bei Krankheit eigener Kinder oder
pflegebedurftiger Personen, wenn die Hilfeleistung nicht von einer
anderen Person wahrgenommen werden kann;

g) einen Tag fir die Stellensuche im Zusammenhang mit der Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgebenden;

h) fur die Dauer der militarischen Rekrutierung inklusive obligatorischem
Orientierungstag und Inspektion.
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i) FOr die Dauer des obligatorischen Feuerwehrdienstes und
Rettungseinsatzen des Schweizerischen Alpenclubs (SAC)

4 Diese Bestimmungen gelten sinngemass auch fur Mitarbeitende in
eingetragener Partnerschaft und far Mitarbeitende in faktischer
Lebensgemeinschaft.

Art. 30

"Sofern es die betrieblichen Bedurfnisse erlauben, kann die Unbezahiter
Anstellungsinstanz, im Fall der Gemeindeverwaltung die operative Zfi‘///b' .
Geschaftsfihrung, unbezahlten Urlaub gewahren. - Algemein

2 Bei einem unbezahlten Urlaub bis zu zwei Wochen pro Kalenderjahr
Ubernehmen der Mitarbeitende und die Arbeitgebende die Beitrdge der
Pensionskasse. Bei einem unbezahlten Urlaub von mehr als zwei Wochen
Ubernimmt die beurlaubte Person ab dem 11. Arbeitstag die Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerbeitrage.

3 Bei unbezahlten Urlauben bis zu zehn Arbeitstagen pro Kalenderjahr
wird die Ausrichtung der besonderen Sozialzulage nicht ausgesetzt. Die
Ausrichtung der Kinder- und Ausbildungszulage wahrend unbezahlten
Urlaubs richtet sich nach der eidgendssischen Verordnung Uber die
Familienzulagen.

4 Bei einem zusammenhdngenden unbezahlten Urlaub von mehr als 30
Kalendertagen erlischt die Unfallversicherung. Der Mitarbeitende hat die
Maoglichkeit, eine Abredeversicherung abzuschliessen.

> Abwesenheiten  infolge  unbezahlten  Urlaubs von bis zu
90 Kalendertagen werden fur die Berechnung des Dienstalters und der
sich daraus ergebenden Anspriche nicht berlcksichtigt.

Art. 31

' Die Mitarbeiterin kann die zwei Wochen vor dem prognostizierten Unbezahiter

Geburtstermin als bezahlten Schwangerschaftsurlaub beziehen. Urlaub,
B. Geburt eigener

2Wird das Arbeitsverhaltnis nach der Geburt fortgesetzt, so kann die Kinder
Mitarbeiterin im Anschluss an den bezahlten Mutterschaftsurlaub einen
unbezahlten Urlaub beziehen.

3 Der Mitarbeiter kann innerhalb eines Jahres nach Geburt des eigenen
Kindes einen unbezahlten Urlaub von bis zu vier Wochen beziehen.

4 Die Gewahrung des unbezahlten Urlaubs im Zusammenhang mit der
Geburt eigener Kinder darf von der Anstellungsinstanz, im Fall der
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Gemeindeverwaltung durch die operative Geschaftsfihrung, nur verwehrt
werden, wenn schwerwiegende betriebliche Griinde dagegensprechen.

Art. 32

"Fir geplante Einsdatze an Samstagen oder Sonntagen sind unter
Einbezug der Mitarbeitenden zwei Wochen im Voraus fir zwei Wochen,
far Saisonmitarbeitende eine Woche im Voraus fur eine Woche,
schriftliche Arbeitsplane zu erstellen. Ausser in dringenden Fallen mussen
nachtragliche Abanderungen gegenseitig abgesprochen werden.

IV. Lohn

1. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Art. 33

' Die Gehaltsskala der Gemeindeverwaltung umfasst 28 Lohnklassen. Jede
Lohnklasse umfasst eine Bandbreite von 100 bis 142 Prozent.

2 Die Differenz vom Minimum einer Lohnklasse zum Minimum der
nachsthéheren Lohnklasse betrdgt maximal sechs Prozent.

3 Der minimale Jahreslohn inklusive 13. Monatslohn der Lohnklasse 1
betragt mindestens CHF 36'426.-.

4 Der Gemeindevorstand legt das betragsmassige Minimum jeder
Lohnklasse fest. Er richtet sich dabei nach der Gehaltsskala des
kantonalen Personalgesetzes.

> Der Mindestlohn bei einer vollzeitlichen Anstellung betragt CHF 3'500.-
pro Monat. Bei Mitarbeitenden, die am Anfang ihrer Erwerbstatigkeit
stehen, in den Erwerbsprozess wieder eingegliedert werden sollen oder
nach obligatorischem Schulabschluss keine Ausbildung absolviert haben
sowie bei Praktikantinnen und Praktikanten kann vom Mindestlohn nach
unten abgewichen werden.

¢ Die Gehalter der Lehrpersonen der Volksschule inkl. Kindergarten
richten sich nach der Gehaltstabelle fir die Volksschul- und
Kindergartenlehrpersonen des Amts fur Volksschule und Sport des
Kantons Graubuinden.

" Die Gehalter der Mitarbeitenden der Arosa Energie richten sich nach
dem Branchenmodell Elektrizitatswerke.
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Art. 34

" Der Gemeindevorstand bzw. der Verwaltungsrat der Arosa Energie T7euerungs-
entscheiden jeweils Ende Jahr tiber einen allfalligen Teuerungsausgleich @usgreich
flr das folgende Kalenderjahr. Sie orientieren sich dabei grundsatzlich am

Entscheid der Regierung des Kantons Graublnden dber den
Teuerungsausgleich fir die kantonale Verwaltung.

2 Fur die Lehrpersonen der Volksschule legt die Regierung des Kantons
Graublnden den Teuerungsausgleich nach den Bestimmungen des
Gesetzes Uber das Arbeitsverhaltnis der Mitarbeitenden des Kantons
Graubinden fest.™

Art. 35

' Die Anstellungsinstanzen beantragen dem Gemeindevorstand bzw. dem Budget
Verwaltungsrat der Arosa Energie und diese wiederum dem
Gemeindeparlament mit dem Budget die erforderlichen Mittel fur die
globalen Lohnanpassungen, die individuelle Lohnentwicklung, die
Stellenbewirtschaftung sowie die Ausrichtung von Leistungs- und
Spontanpramien.

2 FUr die Ausrichtung von Leistungs- und Spontanpramien ist in der Regel
Ya Prozent der Lohnsumme vorzusehen.

3 FUr den Budgetantrag und den Budgetbeschluss werden insbesondere
bertcksichtigt:

a) die Finanzlage der Gemeinde und der Arosa Energie;
b) die allgemeine Wirtschaftslage;

c) die personalpolitischen Zielsetzungen;

d) die Verhaltnisse auf dem Arbeitsmarkt;

e) die allgemeine Lohnentwicklung in den o&ffentlichen Verwaltungen
und in der Privatwirtschaft.

4 Unter Berilcksichtigung der Kriterien nach Absatz 3 kann ganz oder
teilweise auf die Ausrichtung von Leistungs- und Spontanpramien
verzichtet werden.

" Art. 66 Abs. 4 Gesetz Uber die Volksschulen des Kantons Graubinden
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2. EINREIHUNG DER STELLEN UND MITARBEITENDEN
Art. 36

' Der Gemeindevorstand bzw. der Verwaltungsrat der Arosa Energie
legen den Einreihungsplan fur die Gemeindeverwaltung bzw. fir die
Arosa Energie fest. Dieser enthdlt nach Funktionsbereichen und
Funktionsklassen geordnete Bandbreiten fir die Einreihung der
Mitarbeitenden.

Art. 37

"Jede Stelle wird einer analytisch bewerteten, objektiven Funktion
zugeordnet. Die Bewertung der Funktionen bestimmt die objektive
Einreihung der Stellen in die Funktionsklassen.

2 Die Bewertung der Funktionen erfolgt nach folgenden Kriterien:
a) fachliche Anforderungen;

b) Kommunikationsanforderungen;

c) FUhrungsanforderungen;

d) Schwierigkeitsgrad der Aufgabe;

e) Verantwortungsrahmen;

f) Handlungsspielraum;

g) physische Belastung;

h) Umgebungseinflusse.

3 Die Beurteilung der Kriterien richtet sich insbesondere nach der
Stellenbeschreibung und der organisatorischen Einordnung.

Art. 38

" Flr die subjektive Einreihung des Mitarbeitenden in eine Gehaltsklasse
ist die objektive Funktionsklasse der betreffenden Stelle massgebend.

2 Erflllt eine Person alle Anforderungen der Stelle, so entspricht die
Gehaltsklasse der Funktionsklasse.

3 Erflllt der Mitarbeitende die Anforderungen der Stelle nicht, so ist die
Person subjektiv eine oder mehrere Gehaltsklassen unter der
Funktionsklasse der Stelle einzureihen.
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4 Der Mitarbeitende kann subjektiv eine Gehaltsklasse Uber der
Funktionsklasse der Stelle eingereiht werden:

a) wenn die Aufgabenzuteilung gegentber der Einreihung der Stelle
stark gegen oben abweicht;

b) zur Sicherstellung betrieblicher Aufgaben regelmassig und dauerhaft
Stellvertretungsfunktionen  mit vollen  Entscheidungsbefugnissen
Ubernommen werden;

) zur Gewinnung eines  Mitarbeitenden  bei  Rekrutierungs-
schwierigkeiten;

d) zur Erhaltung eines besonders tichtigen oder verdienten
Mitarbeitenden.

> Uber die Anordnung und Aufhebung einer subjektiven Tiefer- und
Hohereinreihung  entscheidet der Gemeindevorstand resp.  der
Verwaltungsrat der Arosa Energie nach Anhérung der Anstellungsinstanz.

Art. 39

" Fur die Festsetzung des Anfangslohns neu eintretender Mitarbeitenden
innerhalb einer Gehaltsklasse ist den beruflich wie ausserberuflich
erworbenen, relevanten Erfahrungen und Kenntnissen angemessen
Rechnung zu tragen.

2 Als ausserberufliche Erfahrungen und Kenntnisse sind bei der
Festsetzung des Anfangslohnes insbesondere die Lebenserfahrung sowie
besondere Kenntnisse und Fertigkeiten in Erziehung, Betreuung und
Beratung zu berticksichtigen.

Art. 40

"Die zustandige Anstellungsinstanz legt jahrlich den Lohn der
Mitarbeitenden  nach  den finanziellen Vorgaben und unter
Berlicksichtigung der Kriterien des Gemeindevorstands und der
Gehaltsskala neu fest. Sie richtet sich insbesondere nach:

a) einem allfalligen Teuerungsausgleich;
b) der Leistung und dem Verhalten der / des Mitarbeitenden;
¢) dem Lohnniveau im internen und externen Quervergleich;

d) der bisherigen Lohnentwicklung.
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2Zu den Basisldhnen des Vorjahres wird zuerst ein allfalliger
Teuerungsausgleich dazugeschlagen. Danach kann die Anstellungsinstanz
die Léhne um hochstens zehn Prozent innerhalb einer Gehaltsklasse
erhdhen.

3 Die individuelle Lohnerhdéhung far die Lehrpersonen richtet sich nach der
kantonalen Schulgesetzgebung.

3. LOHNBESTANDTEILE UND SPESEN
Art. 41

' Die Mitarbeitenden haben fur ihre Arbeit Anspruch auf einen Lohn.
2 Der Lohn setzt sich zusammen aus:

a) Dem vertraglich geschuldeten monatlichen Basislohn und einem gleich
grossen 13. Monatslohn;

b) Leistungs- und Spontanpramien;
¢) Funktionszulagen;

d) Ergebnisbezogenen Zulagen;

e) Sozialzulagen.

3 Der vertraglich geschuldete Lohn nach Art. 2 lit. a) wird entweder in 13
gleichen Teilen oder als Stundenlohn ausgerichtet.

4 Die Auszahlung der Léhne erfolgt in der Regel bis am 25. des Monats,
im Dezember bis zum 20.

>Far den Lohn der teilzeitlichen Mitarbeitenden und Aushilfen im
Stundenlohn wird er Zahlungsauftrag in der Regel bis spatestens am 10.
des folgenden Monats erteilt.

¢ Die Auszahlung der 13. Monatsléhne erfolgt regelmassig im November.

’ Bei einem Eintritt wahrend des Monats wir der anteilmassige Basislohn
inklusive Anteil 13. Monatslohn vom vertraglichen Arbeitsbeginn an
ausgerichtet.

8 Bei einem Austritt wadhrend des Monats wird der anteilsmassige
Basislohn inklusive Anteil 13. Monatslohn bis zum vertraglichen
Beendigungszeitpunkt ausgerichtet.

9 Als Tagesansatz gilt der 30. Teil des monatlichen Basislohns inklusive
Anteil 13. Monatslohn.
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'%1n allen Ubrigen Fallen wird der Lohnanspruch fir einzelne Tage oder
Stunden im Jahresdurchschnitt berechnet und wie folgt festgesetzt:

a) je Arbeitstag der 22. Teil des monatlichen Basislohns inklusive Anteil
13. Monatslohn.;

b) je Arbeitsstunde der 183. Teil des monatlichen Basislohns inklusive
Anteil 13. Monatslohn.

Art. 42
' Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf einen 13. Monatslohn.

2Der 13. Monatslohn betragt '/, des bezogenen Jahresgrundlohnes
einschliesslich der Funktionszulage gemass Art. 44'? Zulagen in
Anerkennung besonderer Leistungen fallen nicht darunter.

3 Die Anstellungsinstanz kann den 13. Monatslohn kirzen, streichen oder
sistieren, wenn die Leistungen ungenltgend sind oder wenn das Verhalten
nicht befriedigt.

4 Bei einem unterjdhrigen Ein- und Austritt wird der 13. Monatslohn
anteilmdssig ausgerichtet.

>|Im Todesfall wird der 13. Monatslohn bis und mit dem Sterbemonat
anteilmdssig ausgerichtet.

Art. 43

"Eine  Anstellungsinstanz  kann  einzelnen  Mitarbeitenden  eine
Leistungspramie ausrichten far:

a) Leistungen, die deutlich Uber die in der entsprechenden Funktion
erwarteten Resultate hinausgehen;

b) Leistungen, die mit besonderem Engagement erbracht wurden.

2 Einmalige besondere Leistungen oder Engagements von Einzelpersonen
oder Teams koénnen durch die Anstellungsinstanz mit einer
Spontanpramie belohnt werden.

3Die  maximale Spontanpramie, die einem Mitarbeitenden pro
Kalenderjahr ausgerichtet werden kann, betragt CHF 400.-

“ Die zustandigen Anstellungsinstanzen kénnen den fir die Ausrichtung
von Spontanpréamien vorgesehenen Betrag auch fur die Finanzierung
gemeinsamer Veranstaltungen oder Anldsse verwenden.

12 angepasst gemass Gemeindevorstandsbeschluss 2018 Nr. 161 vom 10.07.2018
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Art. 44

" Werden Aufgaben eines Mitarbeitenden substanziell und fir befristete
Zeit erweitert, kann die zustandige Anstellungsinstanz ab dem vierten
Monat der Aufgabenerweiterung eine Funktionszulage von hochstens
zehn Prozent des monatlichen Basislohns inklusive eines Anteils des
13. Monatslohns gewahren.

2 Bei langer andauernden Aufgabenerweiterungen ist die Einreihung der
Stelle zu Uberprifen.

Art. 45

' Besondere Arbeitsleistungen wie Arbeit an allgemeinen Feiertagen,
Sonntags-, Nacht-, Schicht- oder Bereitschaftsdienst werden mit
Zeitgutschriften oder finanziell abgegolten.

Art. 46"

! Mitarbeitenden, die regelmdssig angeordnete  Nachtarbeiten™
verrichten, haben Anspruch auf eine Kompensation von 10 Prozent der
Zeit, wahrend der sie Nachtarbeit geleistet haben. Fir Mitarbeitende, die
regelmadssig abends oder morgens hochstens eine Randstunde in der
Nacht arbeiten, kann die Anstellungsinstanz den Ausgleich auch als
Lohnzuschlag gewahren.

2 Mitarbeitenden, die nur vorlbergehend angeordnete Nachtarbeit
verrichten, erhalten einen Lohnzuschlag von 25%.

3 Mitarbeitenden, die in Notfallen (Stromausfallen, Wasserrohrbriche etc.)
far Nachtarbeit aufgeboten werden, wird ein Lohnzuschlag von 50%
ausgerichtet.’

4 Mitarbeitenden, die kurzfristig angeordnete Samstagsarbeit verrichten,
wird ein Lohnzuschlag von 25% ausgerichtet.

> Mitarbeitenden, die kurzfristig angeordnete Sonntagsarbeit verrichten,
wird ein Lohnzuschlag von 50% ausgerichtet.

¢ Als kurzfristig angeordnete Samstags- oder Sonntagsarbeit gelten
Arbeitseinsatze, die angeordnet und nicht in den Arbeitsplanen gemass
Art. 33 vorgesehen sind.

13 gemass Art. 17 Arbeitsgesetz

4 dauernde oder regelmaéssig wiederkehrende Nachtarbeit leisten Arbeitnehmende, die
in 25 und mehr Nachten pro Kalenderjahr zum Einsatz gelangen (Art. 31 Abs. 1 ArGV1)
1> nicht als Notfalle gelten Ereignisse wie kurzfristige Schneefélle etc.
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’ Neujahr, Karfreitag, Ostermontag, Auffahrt, Pfingstmontag, 1. August,
25. und 26. Dezember sind den Sonntagen gleichgestellt.

8Die  Zulagen  fur  kurzfristig  angeordnete  Samstags-  und
Sonntagsarbeiten werden in jedem Fall finanziell vergltet.

°Die Kumulation der Zulagen fir Nachtarbeit mit den Zulagen fur
kurzfristig angeordnete Samstags- und Sonntagsarbeit ist ausgeschlossen.
Im Falle von Nachtarbeit wahrend kurzfristig angeordneter Samstags-
oder Sonntagsarbeit werden nur die Zulagen far kurzfristig angeordnete
Samstags- oder Sonntagsarbeit, nicht aber diejenigen fur Nachtarbeit
ausgerichtet.

Art. 47

" Angeordneten Bereitschaftsdienst wird mit einer Pauschale entschadigt.
Die Hohe der Entschadigung wird durch den Gemeindevorstand
(Gemeindeverwaltung) sowie den Verwaltungsrat der Arosa Energie
(Arosa Energie) festgelegt.

2 |st die Interventionszeit aus zwingenden Grinden kdrzer als 30 Minuten,
so haben Mitarbeitende Anspruch auf eine Zeitgutschrift von 10% der
inaktiven Pikettdienstzeit. Unter inaktiver Pikettzeit wird die fur den
Pikettdienst aufgewendete Zeit ausserhalb einer Intervention sowie der
Zeit fUr den Arbeitsweg verstanden.

3 Die fur die Intervention effektiv aufgewendete Zeit sowie die Wegzeit
werden durch Freizeit von gleicher Dauer ausgeglichen, unabhdngig
davon, an welchen Wochentagen oder um welche Uhrzeit die
Intervention erfolgt.

4 Muss der Pikettdienst wegen der kurzen Inventionszeiten im Betrieb
geleistet werden, so gilt die gesamte zur Verflgung gestellte Zeit als
Arbeitszeit."®

> Fr die Berechnung der Wegzeit gilt der Weg vom Wohnort zum Ort der
Invention, sofern der Pikettdienst nicht im Betrieb geleistet werden muss.

6 Abs. 1 —3:Vgl. Art. 8a Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz
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Art. 48

' Die Kinder- und Ausbildungszulagen richten sich nach dem kantonalen
Gesetz Uber die Familienzulagen.

2Der Anspruch auf Kinder- und Ausbildungszulagen ist bei der
Arbeitgebenden schriftlich geltend zu machen.

3 Entfallt der Anspruch auf Kinder und Ausbildungszulagen, ist dies der
Arbeitgebenden mitzuteilen.

Art. 49

' Folgenden Mitarbeitenden, die finanzielle Unterstitzungspflichten
haben, wird eine besondere Sozialzulage ausgerichtet:

a) Mitarbeitende, wenn sie fur Kinder aufkommen, fur die eine Kinder-
oder Ausbildungszulage ausgerichtet wird;

b) Gbrige Mitarbeitende, wenn sie aufgrund gesetzlicher Bestimmungen
oder gerichtlicher Entscheide nachweislich fir mehr als eine unter-
stitzungsberechtigte Person aufkommen.

2In  Sonderfallen kann die Anstellungsinstanz auch anderen
Mitarbeitenden die besondere Sozialzulage gewahren.

3 Die Hohe der besonderen Sozialzulage richtet sich nach derjenigen des
Kantons.

4 Bei Mitarbeitenden mit einem Arbeitspensum von weniger als 100
Prozent oder bei unbezahlten Urlauben von mehr als zwei Wochen pro
Jahr, wird die Zulage entsprechend reduziert.

> Beziehen zwei teilzeitlich oder vollzeitlich angestellte Mitarbeitende
dieselbe besondere Sozialzulage, darf die Gesamtsumme die volle Zulage
nicht Gbersteigen.

¢ Die besondere Sozialzulage ist bei der zustandigen Anstellungsinstanz zu
beantragen. Davon ausgenommen sind jene Fdlle, in denen bereits eine
Kinder- und Ausbildungszulage bezogen wird.

’ Die besondere Sozialzulage wird in dem Monat, in dem der Anspruch
beginnt oder erlischt, ganz ausgerichtet. Anderungen in der
Anspruchsberechtigung sind der Anstellungsinstanz unverziglich zu
melden. Verspatet gemeldeten Ansprichen wird rlckwirkend fur
hochstens funf Jahre entsprochen.
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Art. 50
' Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf Spesenersatz.

2 Der Gemeindevorstand bzw. der Verwaltungsrat der Arosa Energie
regeln die Grundsatze des Spesenersatzes in separaten Reglementen und
legen darin die Spesenarten und die H6he der Vergltungen fest.

4. LOHNFORTZAHLUNG WAHREND DER VERHINDERUNG DER
ARBEITSLEISTUNG

Art. 51

"Wahrend des obligatorischen Militar-, Zivilschutz-, Feuerwehr- und
zivilen Ersatzdienstes wird der volle Lohn ausgerichtet.

2 Als Feuerwehrdienste gelten Brandbekampfungs- und Rettungseinsatze,
nicht jedoch Feuerwehriibungen.

3Sind Mitarbeitende wegen Verbilssung einer Strafe ausserhalb des
ordentlichen Militar-, Zivil- oder Zivilschutzdienstes an der Arbeitsleistung
verhindert, entfallt die Lohnzahlung fir diese Zeit

4 Erwerbsausfallentschadigung  oder  sonstige  Vergltungen  far
Dienstleistungen, wahrend denen der Lohn durch die Gemeinde
ausgerichtet wird, fallen an die Gemeinde.

> Mitarbeitende haben Anspruch auf Erstattung der
Erwerbsausfallentschadigung:

a) wahrend einzelner Diensttage an Samstagen, Sonntagen und
Feiertagen oder in der Freizeit;

b) fur Dienstleistungen wahrend der Ferien.

® Die Erstattung der Erwerbsaufallentschddigung gemass Absatz 6 ist bei
der Anstellungsinstanz geltend zu machen.

Art. 52

"' Wahrend nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit wird der
Lohn bis zur Beendigung des Arbeitsverhdltnisses, langstens jedoch
wahrend 24 Monaten ausgerichtet, wenn das Arbeitsverhaltnis mehr als
drei Monate gedauert hat oder fir mehr als drei Monate eingegangen
worden ist.

2 Die Anstellungsinstanz kann die Lohnzahlung nach dem 2. Monat der
Arbeitsunfahigkeit auf 90 Prozent reduzieren.
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3 Zur Deckung des Erwerbsausfalls, der durch Arbeitsunfahigkeit infolge
Krankheit entsteht, schliesst die Arbeitgebende eine Krankentaggeld-
versicherung ab. Die Pramien werden je zur Halfte durch die Arbeit-
gebende und den / die Arbeitnehmende(n) finanziert.

4 Der Beitritt zur Versicherungslésung nach Absatz 3 ist obligatorisch. Die
Leistungen werden der Arbeitgebenden ausbezahlt, solange sie Lohnfort-
zahlung ausrichtet.

Art. 53

"Wahrend nachgewiesener Arbeitsunfahigkeit infolge Berufs- und
Nichtberufsunfalls wird der Lohn bis zur Wiederaufnahme der Arbeit oder
bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ausgerichtet.

2 Die Anstellungsinstanz kann die Lohnzahlung nach dem 2. Monat der
Arbeitsunfahigkeit auf 90 Prozent reduzieren.

3 Die Gemeinde versichert die Mitarbeitenden nach den Bestimmungen
des Bundesgesetzes Uber die Unfallversicherung vom 20. Marz 1981
gegen die Folgen von Berufs- und Nichtberufsunfall. Die Pramien tragen:

a) die Gemeinde fir die Berufsunfallversicherung;
b) die Mitarbeitenden fur die Nichtberufsunfallversicherung.
Art. 54

' Die H6he der Lohnfortzahlung bei Schwangerschaft und Mutterschaft
richtet sich nach der Héhe der Mutterschaftsentschadigung, die von der
Versicherung gemadass Bundesgesetz Uber den Erwerbsersatz fir
Dienstleistende und bei Mutterschaft geleistet wird.

2 Das Fernbleiben wahrend der Schwangerschaft ist dem Fernbleiben
infolge  Krankheit gleichgestellt, wenn es auf nachgewiesenen
medizinischen Grinden beruht. Ansonsten besteht kein Anspruch auf
Lohnfortzahlung.

3 Bei Mutterschaft hat die Mitarbeiterin Anspruch auf 16 Wochen
bezahlten Urlaub.
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Art. 55

Die Lohnfortzahlung bei Arbeitsverhinderung infolge Krankheit oder
Unfall kann von einer vertrauensarztlichen Untersuchung abhangig
gemacht werden. Die zustandige Anstellungsinstanz kann jederzeit eine
vertrauensarztliche Untersuchung anordnen.

Art. 56

" Bei einem Mitarbeitenden mit schwankendem Arbeitsumfang bemisst
sich der fur die Lohnfortzahlung anrechenbare Lohn nach dem
durchschnittlichen Lohn wahrend der letzten zwolf Monate.

2 Ereignisbezogene Zulagen sind Teil des fir die Lohnfortzahlung
anrechenbaren Lohnes.

3Im  Ubrigen gelten fur die Lohnfortzahlung wahrend des
Mutterschaftsurlaubes die Bestimmungen Uber die Mutterschafts-
entschadigung in der Bundesgesetzgebung Uber die Erwerbsersatz-
ordnung sinngemass.

Art. 57

' Die Anstellungsinstanz kann die Lohnfortzahlung bei
Arbeitsverhinderung infolge Krankheit oder Unfall kiirzen oder einstellen,
wenn:

a) der Versicherer seine Leistungen gekirzt oder eingestellt hat;

b) die Krankheit oder der Unfall auf grobes Selbstverschulden des
Mitarbeitenden zurlckzufihren ist;

C) Mitarbeitende sich nicht aktiv an den vom Rehabilitations-
Management eingeleiteten Massnahmen zur Wiederaufnahme der
bisherigen Tatigkeit oder zur Wiedereingliederung in eine andere
Erwerbstatigkeit beteiligen;

d) eine vertrauensarztliche Untersuchung gemadss Art. 56 verweigert
wird.

2Wird ein Arbeitsverhaltnis wegen schuldhaften Verhaltens des
Mitarbeitenden aufgel6st, kann die Anstellungsinstanz die Lohnfort-
zahlung bei Krankheit von 24 auf zwdlf Monate kirzen.
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Art. 58

" Mitarbeitende haben der Anstellungsinstanz die Ausrichtung allfalliger
Versicherungsleistungen Dritter bei Krankheit oder Unfall zu melden.

2 Aus allfélligen Versicherungsleistungen Dritter dirfen Mitarbeitenden
keine finanziellen Vorteile erwachsen. Die Leistungen sind an die
Lohnfortzahlung der Arbeitgebenden anzurechnen.

V. Personalpolitik und Personalentwicklung

1. PERSONALPOLITIK
Art. 59

! Die Personalpolitik richtet sich nach folgenden Grundsatzen:

a) sie orientiert sich an den politischen und finanziellen Vorgaben des
Gemeindeparlaments;

b) sie tragt dazu bei, dass die Gemeinde als attraktiver und
verantwortungsbewusster Arbeitgeber wahrgenommen wird;

C) sie sorgt daflr, dass geeignete Massnahmen ergriffen werden, damit
die Mitarbeitenden auf wirtschaftliche und zeitgerechte Weise die
geforderten Resultate erreichen kénnen;

d) sie berlcksichtigt die soziale Verantwortung gegeniber den
Mitarbeitenden sowie die Anspriche an die Chancengleichheit von
Frau und Mann und an die Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und
Familie;

e) sie orientiert sich an sozialpartnerschaftlichen Verhaltnissen zwischen
der Gemeinde und ihren Mitarbeitenden;

f) sie sorgt fur einen angemessenen Gesundheitsschutz  der
Mitarbeitenden und fordert die Arbeitssicherheit sowie die
Gesundheitsvorsorge;

g) sie fordert die Beschaftigung und Integration von Menschen mit
Behinderung.

Der Gemeindevorstand, der Schulrat und der Verwaltungsrat der Arosa
Energie sind verantwortlich fur die Verwirklichung der personalpolitischen
Grundsatze. Sie koordinieren und steuern deren Umsetzung und ergreifen
die geeigneten und notwendigen Massnahmen.
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2. PERSONALENTWICKLUNG
Art. 60

' Die Arbeitgebende fordert und unterstltzt die Bestrebungen der Allgemein
Mitarbeitenden in ihrem beruflichen Fortkommen. Einzelne Massnahmen
der Personalentwicklung kédnnen fur obligatorisch erklart werden.

2Die  Anstellungsinstanz  entscheidet Uber die Teilnahme von
Mitarbeitenden an Weiterbildungsveranstaltungen. Sie kann den Besuch
von Weiterbildungsveranstaltungen anordnen.

3 Mitarbeitende haben keinen Anspruch darauf, von ihnen gewlnschte
Weiterbildungen zu besuchen.

Art. 61
'Die Arbeitgebende kann die Kosten fir Massnahmen der Ubernahme von
Personalentwicklung ganz oder teilweise Gbernehmen, soweit sie /':‘/‘?”E’fb’/dung5'
osten

Interesse daran hat.

2 Uber den Umfang einer allfalligen Kostentibernahme, den Abschluss
einer Weiterbildungsvereinbarung mit Bindungs- und Rickerstattungs-
verpflichtung, die Ubernahme von Rlckzahlungsverpflichtungen bei
Neuanstellungen und einen allfélligen Verzicht auf die Ruckerstattung
entscheidet die zustandige Anstellungsinstanz unter Berilcksichtigung der
im Budget zur Verfligung stehenden Mittel.

3 Bei individuellen Weiterbildungen, die in beidseitigem Interesse liegen,
kann die Arbeitgebende bis 70 Prozent der Weiterbildungskosten
Ubernehmen.

4 Bei individuellen Weiterbildungen, die im Uberwiegenden Interesse der
Arbeitgebenden  liegen, kann diese bis 100 Prozent der
Weiterbildungskosten Gbernehmen.

> Die Weiterbildungskosten umfassen:

a) Bildungskosten wie Einschreibe-, Seminar- und Prifungsgebihren,
Kosten fur Lehrmaterial;

b) Lohnkosten, die fur die Dauer der Abwesenheit vom Arbeitsplatz
wahrend der ordentlichen Arbeitszeit im Zusammenhang mit der
Weiterbildung anfallen, inklusive Anteil 13. Monatslohn und
Sozialleistungen, jedoch ohne Zulagen;

C) Spesen, die im Zusammenhang mit der Weiterbildung anfallen.
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Art. 62

' Eine allfallige Kostentibernahme durch die Arbeitgebende kann mit einer
Verpflichtung der Mitarbeitenden verknlpft werden, dass die Kosten
ganz oder teilweise zurlckerstattet werden missen.

2 Ubersteigen die von der Arbeitgebenden im Rahmen einer individuellen
Weiterbildung Gbernommen Weiterbildungskosten CHF 2'000.-, 16st dies
eine Bindungszeit aus. Diese bemisst sich wie folgt:

a) CHF 2'000.- bis CHF 10'000.- 2 Jahre;

b) Uber CHF 10'000.- 3 Jahre;

3 Die Bindungszeit beginnt mit Abschluss der Weiterbildung.
Art. 63

" Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses vor Beginn der Bindungszeit
sind samtliche von der Arbeitgebenden effektiv geleisteten
Weiterbildungskosten zurlick zu erstatten.

2Bei  Beendigung des  Arbeitsverhaltnisses  vor  Ablauf  der
Verpflichtungszeit ist der Mitarbeitende zur Rickzahlung des CHF 2'000.-
Ubersteigenden Teils der effektiv geleisteten Kosten verpflichtet. Die
Ruckerstattungspflicht reduziert sich anteilmassig mit jedem, wahrend der
laufenden Bindungszeit gearbeiteten, vollen Monat.

3 Bei Nichtantritt oder Abbruch der Weiterbildung, bei Nichtantritt oder
Nichtbestehen der Prifungen kénnen samtliche von der Arbeitgebenden
effektiv  geleisteten  Weiterbildungskosten ~ vom  Mitarbeitenden
zurlckgefordert werden.

Art. 64

' Die Arbeitgebende kann bei einer Neuanstellung die nachgewiesenen
Ruckerstattungskosten des Mitarbeitenden gegeniiber dem ehemaligen
Arbeitgebenden teilweise oder vollstandig Ubernehmen, wenn die den
Kosten zugrunde liegende Weiterbildung fur die Anstellung von Nutzen
ist.

2 Die Ubernahme von Rickerstattungskosten durch die Arbeitgebende
|6st eine Bindungszeit gemass den Bestimmungen von Art. 62'7 aus.

7 angepasst gemass Gemeindevorstandsbeschluss 2018 Nr. 161 vom 10.07.2018
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Art. 65

" Mitarbeitende haben Anspruch auf periodische Leistungsiberprifung
sowie auf die Vereinbarung von Zielen und Festlequng zukUnftiger
Aufgaben.

2 Die vorgesetzten Personen fihren in der Regel einmal jadhrlich ein
Beurteilungsgesprach mit ihren Mitarbeitenden.

VI. Generelle Rechte und Pflichten der
Mitarbeitenden

Art. 66

' Die Gemeinde achtet und schitzt die Personlichkeit der Mitarbeitenden
und trifft die zum Schutz der Gesundheit und zur Sicherheit am
Arbeitsplatz erforderlichen Massnahmen.

2Die Gemeinde schitzt die Mitarbeitenden vor ungerechtfertigten
Angriffen  und Ansprichen, die im Zusammenhang mit ihrer
Aufgabenerfillung gegen sie erhoben werden.

3 Die Anstellungsinstanz entscheidet Gber die Ubernahme der Kosten von
Rechtsstreitigkeiten, welche dem Mitarbeitenden aus ungerechtfertigten
Angriffen Dritter im Zusammenhang mit der Aufgabenerfillung
erwachsen. Ergibt sich aus dem Rechtsstreit, dass der Mitarbeitende
schuldhaft und dabei fahrlassig, grob fahrlassig, eventualvorsatzlich oder
sogar vorsatzlich gehandelt hat, kann die Anstellungsinstanz die Kosten
ganz oder teilweise zurtckfordern.

Art. 67

' Langjahrige Mitarbeitende haben ab dem vollendeten 10. Dienstjahr alle
finf Jahre Anspruch auf einen bezahlten Dienstaltersurlaub. Dieser
betragt:

a) Bei 10 und 15 Dienstjahren zehn Tage;
b) ab 20 Dienstjahren alle finf Jahre finfzehn Tage;

2Der Anspruch berechnet sich nach dem letzten Eintritt in die
Gemeindeverwaltung, die Volksschule oder die Arosa Energie.

3 Ausbildungszeiten wie Berufslehren, Schulen und Praktika werden nicht
angerechnet.
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Art. 68

" Der Bezug von Dienstaltersurlauben kann auf hochstens flunf Jahre
aufgeteilt werden. Nach Ablauf von funf Jahren verfdllt der nicht
bezogene Dienstaltersurlaub ersatzlos.

2 Falls der Bezug aus betrieblichen Grinden nicht maoglich ist oder auf
Antrag des Mitarbeitenden kann der Dienstaltersurlaub ganz oder
teilweise in Form einer Zulage bezogen werden. Massgebend ist der Lohn
des Auszahlungsmonates. Funf Tage entsprechen dabei % des
monatlichen Basislohns. Uber die Umwandlung entscheidet die
Anstellungsinstanz.

3Fur die Lehrpersonen der Volksschule ist der Bezug des
Dienstaltersurlaubs in der Regel nur in Form einer Zulage maglich.

“ Die Zulage an Mitarbeitende mit schwankendem Arbeitsumfang richtet
sich nach dem durchschnittlichen Monatsbezug der zwei Jahre, die dem
Auszahlungsmonat vorangehen.

Art. 69

' Der Mitarbeitende mit 20, 25, 30, 35 und 40 Dienstjahren erhdlt ein
Geschenkt als Anerkennung fur seine langjahrige Mitarbeit. Der Wert des
Geschenks betragt:

a) mit 20 Dienstjahren: CHF 500.-;
b) mit 25 Dienstjahren CHF 600.-
c) mit 30 Dienstjahren: CHF 700.-;
d) mit 35 Dienstjahren: CHF 1'000.-;
e) mit 40 Dienstjahren: CHF 1'500.-;

2 Die Anstellungsinstanz kann dem austretenden Mitarbeitenden mit
mindestens funf erfullten Dienstjahren ein Abschiedsgeschenk ausrichten.
Der Wert des Geschenks betragt:

a) ab dem 5. -9. Dienstjahr CHF 150.-;
b) ab dem 10. - 15. Dienstjahr: CHF 300.-;
c) ab 16. - 20 Dienstjahr: CHF 600.-;
d) ab 21.- 25. Dienstjahr CHF 1'200.-;
e) ab 25. Dienstjahr CHF 1"800.-.
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Art. 70

' Die Mitarbeitenden durfen grundsatzlich Nebenbeschaftigungen und
offentliche Amter austben.

2 Nebenbeschéftigungen oder die Ausiibung 6ffentlicher Amter sind in
der Freizeit zu verrichten. Die dafur aufgewendete Zeit ist nicht an die
bezahlte Arbeitszeit anrechenbar. Davon ausgenommen ist die
Mitwirkung in Behdrden, Kommissionen oder anderen Institutionen,
wenn die Tatigkeit zur Funktionsausibung gehoért oder wenn der
Mitarbeitende die Tatigkeit als Vertreter der Gemeinde ausubt. Die dafur
aufgewendete Zeit gilt als Arbeitszeit.

3 Der Mitarbeitende hat die Nomination, Annahme und Ausfihrung
samtlicher 6ffentlicher Amter sowie folgender Nebenbeschaftigungen der
Anstellungsinstanz zu melden:

a) Fihrungs- und Vorstandstatigkeiten in  Parteien, Stiftungen,
Verbanden und Vereinen, ausgenommen Freizeitvereine;

b) entgeltliche Nebenbeschaftigungen inklusive Verwaltungsratsmandate;

c) unentgeltliche Nebenbeschaftigungen, sofern Interessenkonflikte nicht
ausgeschlossen sind.

4 Durch die Anstellungsinstanz bewilligungspflichtig sind:
a) alle dffentlichen Amter;
b) Stiftungsrats- und Verwaltungsratsmandate;

c) entgeltliche Nebenbeschaftigungen bei einer vollzeitlichen Anstellung
mit einem Aufwand von mehr als zehn Stunden pro Woche;

d) Lehrtatigkeiten bei einer vollzeitlichen Anstellung mit mehr als vier
Lektionen pro Woche;

e) Nebenbeschaftigungen, sofern Interessenkonflikte nicht ausge-
schlossen sind;

f) Nebenbeschaftigungen, sofern fir die Ausibung ordentliche
Arbeitszeit beansprucht wird.

> Die Anstellungsinstanz bewilligt oder verweigert die Ausibung von
Nebenbeschaftigungen oder von 6ffentlichen Amtern. Sie kann
Bewilligungen befristen oder mit Auflagen versehen.
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® Erweist sich die Austbung einer Nebenbeschaftigung oder eines
offentlichen Amtes als mit der Anstellung bei der Gemeinde
unvertraglich, kann diese eingeschrankt oder im Falle einer ganzlichen
Unvertraglichkeit untersagt werden.

Art. 71

"Wirken Mitarbeitende in Behorden, Kommissionen oder anderen
Institutionen mit, an denen die Gemeinde beteiligt oder interessiert ist, so
haben sie die ihnen zukommenden Vergltungen abzuliefern.

2Wird fur Nebenbeschaftigungen oder fir die Auslbung o6ffentlicher
Amter ausnahmsweise bezahlte, nicht durch Mehrarbeit kompensierte
Arbeitszeit beansprucht, so sind die dafur enthaltenen Honorare und
VergUtungen der Gemeinde abzuliefern.

3 Keine Ablieferungspflicht besteht fur VerglUtungen, die fur die
Mitwirkung in einer vom Volk gewadhlten Behorde der Gemeinde
ausgerichtet wird.

4 Uber die ausnahmsweise Beanspruchung von Arbeitszeit sowie die
Gewadhrung von  bezahltem oder unbezahltem  Urlaub  fur
Nebenbeschaftigungen oder die Austibung 6ffentlicher Amter entscheidet
die Anstellungsinstanz.

Art. 72
' Mitarbeitende kdnnen ihren Wohnsitz frei wahlen.

2Wenn es die Verrichtung dienstlicher Aufgaben erfordert, kénnen
Mitarbeitende verpflichtet werden, an einem bestimmten Ort oder in
einem bestimmten Gebiet Wohnsitz zu nehmen.

3 Soweit es zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und
Ordnung oder lebenswichtiger Dienstleistungen geboten ist, kénnen der
Gemeindevorstand, der Schulrat oder der Verwaltungsrat der Arosa
Energie das Streikrecht beschranken oder aufheben.

Art. 73

" Mitarbeitende haben die ihnen Ubertragenen Aufgaben personlich,
sorgfaltig, gewissenhaft, wirtschaftlich und initiativ zu erfllen. Sie haben
die Interessen der Arbeitgebenden zu wahren und alles zu unterlassen,
was diese beeintrachtigt.

2 Erfordern es die betrieblichen Bedirfnisse, konnen den Mitarbeitenden
zumutbare Aufgaben, die nicht zu ihrem eigentlichen Aufgabenkreis

vom 01. Januar 2017, Stand 10. Juli 2018



Personalverordnung der Gemeinde Arosa 170.410

gehdren, Ubertragen werden. Im Ausnahmefall kann ihnen auch ein
anderer Arbeitsort zugewiesen werden.

3 Der Mitarbeitende darf dienstliche Einrichtungen' nicht fur private
Angelegenheiten benutzen. Davon ausgenommen ist die Benutzung
dienstlicher Einrichtungen fir private Angelegenheiten:

a) In Notfallen;
b) gemass allgemeinen verwaltungsinternen Vorgaben

c) entsprechend Bewilligung im Einzelfall durch die Anstellungsinstanz
(fur die Ressortleitenden der Gemeindeverwaltung durch die operative
Geschaftsfihrung)

Art. 74

" Das Dienstpersonal kann verpflichtet werden Pikettdienst zu leisten, Pikettdienst
sofern es die Verhaltnisse erfordern.

Art. 75

' Arbeitsabsenzen infolge Krankheit und Unfall sind der vorgesetzten Meldepficht iber

Person unverziglich zu melden. Krankheits-
absenzen,

2 Arbeitsabsenzen infolge Krankheit und Unfall von mehr als drei Arztzeugnis
Arbeitstagen sind mit einem Arztzeugnis zu belegen. In begrindeten

Fallen kann die Anstellungsinstanz schon vor Ablauf von drei Tagen ein
Arztzeugnis verlangen. Das Arztzeugnis ist der vorgesetzten Person

zuhanden der Anstellungsinstanz einzureichen.

Art. 76

" Mitarbeitende  sind  zur  Verschwiegenheit  Uber  dienstliche Geheimhaltungs-
Angelegenheiten verpflichtet, die ihrer Natur nach oder gemass P/
besonderen Vorschriften geheim zu halten sind.

2Die  Geheimhaltungspflicht gilt auch nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.

3 Der Gemeindevorstand, der Schulrat und der Verwaltungsrat der Arosa
Energie regeln die Entbindung von der Geheimhaltungspflicht im Rahmen
der  Mitwirkung von  Mitarbeitenden in  zivil, straf- und
verwaltungsrechtlichen Verfahren und fir die Information der
Offentlichkeit.

'8 7.B. Rdume, Fahrzeuge, Werkzeuge
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Art. 77
' Mitarbeitende haben in Ausstand zu treten, wenn:

a) sie selbst, ihre Ehegatten, Partner in eingetragener Partnerschaft oder
faktischer Lebensgemeinschaft, Verlobte, sowie deren Kinder, Adoptiv-
, Pflege- oder Stiefkinder, Verwandte und Verschwagerte bis zum
dritten Grad oder ihre Adoptiv-, Pflege- und Stiefkinder ein
unmittelbares personliches Interesse an einer Sache haben;

b) sie aus anderen Grinden in der Sache befangen sind oder sein
konnten.

Art. 78

"Eine standig bei der Gemeinde angestellte Person darf der ihr
unmittelbar vorgesetzten Behérde nicht angehoren.™

2 Nimmt eine Person ihre Wahl in eine unmittelbar vorgesetzte Behorde
an, so ist das Arbeitsverhdltnis unter Einhaltung der vertraglichen
Kiandigungsfrist und des vertraglichen Kindigungstermins aufzuldsen.

3Ist dies aus terminlichen Grinden nicht moglich, endet das
Anstellungsverhaltnis spatestens mit dem Amtsantritt.

Art. 79

"Die  Mitarbeitenden  dirfen keine  Geschenke oder andere
Vergunstigungen, die im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhaltnis
stehen oder die ihre Unabhangigkeit beeintrachtigen kénnten, fir sich
oder fUr andere fordern, annehmen oder sich versprechen lassen.

2 Nicht unter das Geschenkannahmeverbot fallen:

a) vom Gemeindevorstand, vom Schulrat oder vom Verwaltungsrat der
Arosa Energie beschlossene oder bewilligte Personalvergiinstigungen
Dritter;

b) von  Berufsorganisationen  fur ihre  Mitglieder  vereinbarte
Vorzugsbedingungen;

c) sozial Ubliche Geschenke oder Geschenke bis zu einem Wert von CHF
200.-;

9 Art. 16 der Gemeindeverfassung
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3 Mitarbeitende haben die Anstellungsinstanz zu informieren, wenn ihnen
Geschenke, wissenschaftliche oder kulturelle Auszeichnungen oder
sonstige Vergilnstigungen angeboten werden:

a) bei denen Zweifel Uber die Beeintrachtigung der Unabhangigkeit
besteht;

b) bei denen ein Zusammenhang mit einem Beschaffungs- oder
Entscheidprozess nicht ausgeschlossen werden kann;

¢) die Uber das sozial Ubliche oder den Grenzwert gemass Abs. 2 lit. ¢
hinausgehen.

4In Fallen nach Absatz 3 bestimmt die Anstellungsinstanz Uber das
weitere Vorgehen.

>Fir besondere Leistungen und Verdienste kann die zustandige
Anstellungsinstanz die Annahme von Geschenken im Sinne von
Ausnahmen bewilligen.

Art. 80

"Soweit es fur die Aufgabenerfillung notwendig ist, kdnnen
Mitarbeitende verpflichtet werden, bestimmte Gerdte, Arbeitskleidung
oder Sicherheitsvorrichtungen zu verwenden. Die Anstellungsinstanzen
erlassen weitere Weisungen, insbesondere zur Abgabe von Dienst- und
Schutzkleidern.

2Die Mitarbeitenden kénnen verpflichtet werden, ihre privaten
Motorfahrzeuge gegen finanzielle Abgeltung fur Dienstfahrten
einzusetzen.

5. PERSONALVORSORGE
Art. 81

' Die Versicherung gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Invaliditat
und Tod richtet sich nach den Bestimmungen des Bundesgesetzes ber
die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG) sowie
den Bestimmungen des jeweils geltenden Pensionskassenreglements
respektive des jeweils geltenden Leistungsplans.

Art. 82

"Die  gemdss  Art. 82  versicherten  Mitarbeitenden  der
Gemeindeverwaltung und der Arosa Energie sind verpflichtet, der
Pensionskasse der Gemeinde beizutreten.

Vom 1. Januar 2017, Stand 10. Juli 2018
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2 Die gemadss Art. 82 versicherten Lehrpersonen der Volksschule inkl.
Kindergarten sind verpflichtet, der Pensionskasse des Kantons
beizutreten.

Art. 83

" Mitarbeitenden, die aufgrund ihres niedrigen Einkommens nicht
versichert sind, kann im Ausnahmefall eine Abgangsentschadigung von
héchstens acht Monatsldhnen ausgerichtet werden.

2Die  zustandige  Anstellungsinstanz  legt die  Hohe  der
Abgangsentschadigung in Abhadngigkeit zum Lebens- und Dienstalter
sowie zum Arbeitsumfang fest.

Art. 84

"Beim Tod eines Mitarbeitenden wird der Lohn fUr den Sterbemonat
ausbezahlt.

2 Hinterbliebenen, gegentber denen der Mitarbeitende unterstitzungs-
pflichtig war, wird der Lohn nach dem Sterbemonat fur die Dauer von
drei Monaten ausgerichtet.

3 Die Leistungen gemadss Abs. 2 werden der Reihe nach an folgende
Hinterbliebene ausgerichtet:

a) Ehegattin oder Ehegatten, eingetragene Partnerin oder eingetragener
Partner;

b) Partnerin oder Partner aus einer faktischen Lebensgemeinschaft;

C) regelmdssig unterstitzte Verwandte in gerader Linie und oder
Geschwister;

d) regelmassig unterstitzte Pflegekinder und Pflegeeltern;
e) regelmassig unterstitzte Adoptivkinder und Adoptiveltern;

f) andere Personen, die vom verstorbenen Mitarbeitenden aufgrund
gesetzlicher Bestimmungen oder gerichtlicher Entscheide regelmassig
unterstitzt worden sind.
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VII. Verfahren und Rechtsschutz

Art. 85

" Mitarbeitende koénnen von der Anstellungsinstanz jederzeit unter
Einstellung der Lohnzahlung im Arbeitsverhdltnis eingestellt oder versetzt
werden, wenn:

a) genlgend Hinweise auf das Vorliegen eines wichtigen Grundes zur
Auflésung des Arbeitsverhaltnisses bestehen;

b) wegen eines Verbrechens oder Vergehens ein Strafverfahren
eingeleitet worden ist; oder

c) zwingende 6ffentliche Interessen dies erfordern.
Art. 86

" Mitarbeitende kénnen in dienstlichen Angelegenheiten personlicher Art
Beschwerde fuhren.

2 Die Beschwerde ist schriftlich und begrindet der Ubernachsten
administrativ.  vorgesetzten Stelle einzureichen. Diese ordnet die
erforderliche Untersuchung an.

3Der Entscheid ist zu begrinden und dem Betroffenen schriftlich
mitzuteilen.

Art. 87

"Vor jedem beschwerenden administrativen oder disziplinarischen
Entscheid ist dem Betroffenen Gelegenheit zur schriftlichen oder
mundlichen Stellungnahme zu geben.

2 st ein sofortiger Entscheid im &ffentlichen Interesse notwendig, kann er
vorlaufig gefallt werden. Die Anhoérung ist so bald wie maoglich
nachzuholen.

3Wer von einem Entscheid betroffen ist, hat das Recht, in die Akten
Einsicht zu nehmen.

Art. 88

" Kommt bei Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis keine Einigung zu
Stande, so kann der betroffene Mitarbeitende von der Anstellungsinstanz
innert angemessener Frist den Erlass einer anfechtbaren Verfigung
verlangen.
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2Verflugungen  der  Anstellungsinstanzen  kénnen  direkt  mit
Verwaltungsgerichtsbeschwerde beim Verwaltungsgericht des Kantons
Graubinden angefochten werden.

VIII. Schluss- und Ubergangsbestimmungen

Art. 89

" Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung wird die Personalverordnung
der bisherigen Gemeinde Arosa vom 01. Januar 2009 aufgehoben.

2 Mit dem Inkrafttreten dieser Verordnung werden fir Arbeitsverhaltnisse
der Gemeindeverwaltung und der Arosa Energie, die bislang gestutzt auf
die kantonale Personalgesetzgebung abgeschlossen wurden, die
Personalverordnung der Gemeinde und darauf gestltzte Bestimmungen
far glltig erklart.

3 Den Bestimmungen dieser Verordnung oder darauf gestltzter Erlasse
widersprechende Bestimmungen in Arbeitsvertragen, die vor Inkrafttreten
dieser Verordnung abgeschlossen wurden, gelten als aufgehoben.

Art. 90

"Vor dem  Hintergrund der Anpassung der kommunalen
Personalverordnung fir die Mitarbeitenden der bisherigen Gemeinde
Arosa sowie des Wechsels vom Kantonalen Personalgesetz resp. von der
kantonalen  Personalverordnung zur  vorliegenden  kommunalen
Personalverordnung ist der Besitzstand fur folgende Punkte sichergestellt:

a) Bestehender betragsmassiger Bruttolohn bei Anpassungen der
Einreihungstabelle oder der Gehaltsskala;

b) Bestehender betragsmassiger Bruttolohn bei Neueinreihung einer
Stelle ohne Einfluss eines Mitarbeitenden fir langstens funf Jahre.
Betragt die Tiefereinreihung weniger als zwei Gehaltsklassen, wird der
betragsmassige Besitzstand auf unbefristete Zeit gewahrt.

c) Bestehender Ferienanspruch in Tagen.

d) Dienstalterszulagen, Ehrungen langjahriger Mitarbeitender sowie
Abschiedsgeschenke fir Mitarbeitende, welche das betreffende
Dienstalter spatestens im Jahr nach Inkrafttreten dieser Personal-
verordnung erreichen.

2 Vorbehalten bleiben Lohnanpassungen aufgrund Anderungen der
Funktion, des Wegfalls wesentlicher Aufgaben, einer wesentlichen
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Verschlechterung der Arbeitsleistung, unbefriedigenden Verhaltens oder
aus gesundheitlichen Grinden sowie Anpassungen des Ferienanspruchs
infolge Arbeitsabwesenheit

3 Wahrend des Besitzstandes werden weder der Teuerungsausgleich noch
sonstige Lohnerhéhungen ausgerichtet.

Art. 91

" Mit Inkrafttreten dieser Verordnung werden nachstehende Erlasse wie
folgt geandert:

e GRBNr. 117 vom 19. Februar 1975 betreffend Abwesenheiten des
Gemeindepersonals (aufgehoben)

e GRB Nr. 83 vom 25. Februar 1976 betreffend Pikettdienst und
Uberstunden Betriebspersonal (aufgehoben)

e GRB Nr. 131 vom 1. April 1987 und Nr. 282 vom 22. Juli 1987
betreffend Weisungen Uber die Arbeitszeiten im Zusammenhang
mit der 42-Stunden-Woche in der Gemeindeverwaltung
(aufgehoben)

Art. 92

' Diese Verordnung gilt auch fur hangige Verfahren. Soweit eine Behdrde
bereits mit einer Angelegenheit befasst ist, bleibt ihre Zustandigkeit
bestehen.

2FOr Mitarbeitende, die sich im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes noch in der Probezeit befinden, richtet sich die Dauer und
Kdndigungsfrist nach dem vertraglich Vereinbarten.

Vom Gemeindevorstand beschlossen am 15. November 2016 und in Kraft
gesetzt auf den 1. Januar 2017.

Geandert mit GemeindevorstandsbeschliUssen:
- 2017 Nr. 55 vom 7. Marz 2017
- 2018 Nr. 161 vom 10. Juli 2018

Der Gemeindeprasident Der Gemeindeschreiber

Lorenzo Schmid Peter Remek
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