Gemeinde Arosa

Infolge anstehender Pensionierung des bisherigen Stelleninhabers sucht die Gemeinde Arosa
per sofort oder nach Vereinbarung eine verantwortungsbewusste und engagierte Persénlichkeit
fur die Trinkwasserversorgung unseres alpinen Tourismusortes.

Brunnenmeister/-in 100 %

Die Wasserversorgung der Gemeinde Arosa sorgt téglich fur die einwandfreie Qualitdt und Bereitstellung
des wichtigsten Lebensmittels im gesamten Gemeindegebiet. Um den hohen Anforderungen an
Versorgungssicherheit, modernste Infrastruktur und Nachhaltigkeit auch in Zukunft gerecht zu werden,
investieren wir kontinuierlich in unsere Anlagen. Damit leisten wir einen wesentlichen Beitrag zur
Lebensqualitdt unserer Einwohner.

Far unser kleines, engagiertes Team suchen wir eine (Fach-)Person, die die Vielseitigkeit dieser Aufgaben
im alpinen Geldnde zu schatzen weiss.

Ihre Aufgaben:

Selbsténdige Betriebs- und Unterhaltsarbeiten an den gesamten Wasserversorgungsanlagen (Quellen,
Reservoirs, Leitungsnetz)

Sicherstellen einer einwandfreien Trinkwasserqualitdt sowie Durchfiilhrung und Uberwachung des
Qualitatssicherungssystems

Bearbeiten von Wasseranschlussgesuchen, Einmass und Dokumentation neuer Leitungen sowie
Begleitung von Projekten

Koordination von Bauvorhaben mit Behdrden, Einwohnern, Ingenieurbiiros und Dritten

Leistung von regelmadssigem Pikettdienst (auch an den Wochenenden)

Ihr Profil:

Abgeschlossene Berufslehre im Sanitér- oder Heizungsbereich

Bereitschaft, die Ausbildung zum/zur Brunnenmeister/-in zu absolvieren (sofern nicht schon
vorhanden)

Handwerkliches Geschick, pflichtbewusste, sorgfaltige und selbstandige Arbeitsweise sowie gute PC-
Kenntnisse

Fuhrerausweis Kat. B erforderlich, die Wohnsitznahme in der Gemeinde Arosa (bzw. die Bereitschaft
dazu) ist erwlinscht

Wir bieten lhnen:

Eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem kleinen,
motivierten Team

Attraktive Arbeitsbedingungen, gute Sozialleistungen sowie Ubernahme der Risikobeitrdge bei der
BVG inklusive flexibler Wahlsparpléne.

Eine umfassende und sorgfaltige Einfihrung durch den heutigen Stelleninhaber in Ihr neues
Arbeitsgebiet.

Gezielte Weiterbildungsmoglichkeiten

Ein Arbeitsumfeld mit ausserordentlich hoher Lebensqualitat und Freizeitmoglichkeiten

Sind Sie interessiert?

Fur weitere Ausklnfte steht lhnen Jan Diener, Personalleiter, unter Telefon 081 378 67 56 gerne zur
Verfligung. lhre Anfrage wird absolut vertraulich behandelt.

Bitte senden Sie lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen an die Gemeinde Arosa, Rathaus, Poststrasse
168, 7050 Arosa oder direkt per E-Mail an personal@gemeindearosa.ch.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Arosea
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