Gemeinde Arosa

Wir suchen fiir die Gemeinde Arosa per sofort oder nach Vereinbarung eine flexible
und engagierte Personlichkeit als

Leiter / in Gemeindepolizei 100%

Die Gemeindepolizei ist fur die lokale Sicherheit von rund 3300 Einwohnerinnen und Einwohner,
sowie fur die Gaste unseres bekannten Tourismusortes verantwortlich.

FUr unser Team suchen wir eine erfahrene Persdnlichkeit mit Polizeiausbildung, welche ein
abwechslungsreiches Arbeiten im Innen- und Aussendienst schatzt.

Ihre Aufgaben:

Fihrung und Organisation der Gemeindepolizei

Planung und Koordination der Einsatze

Patrouillendienst (inkl. Ordnungsbussen)

Administrative Aufgaben sowie Mitwirkung im Budget- und Planungsprozess
Verantwortung fir die Bereiche BfU und SIBE

Ihr Profil:

Abgeschlossene Polizeiausbildung (eidg. Fachausweis oder Diplom)
Berufserfahrung im Polizeidienst, idealerweise mit erster Fihrungserfahrung
Sicheres Auftreten, Belastbarkeit und Teamfahig

Gute IT-Kenntnisse sowie Flhrerausweis Kat. B

Fremdsprachenkenntnisse von Vorteil

Wir bieten lhnen:

Eine vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe mit Gestaltungsspielraum
Attraktive Anstellungsbedingungen und gute Sozialleistungen

Ubernahme von Risikobeitrage in der BVG sowie flexible Wahlsparplane
Arbeiten in einer einzigartigen Tourismusregion mit hoher Lebensqualitat
Unterstitzung bei der Wohnungssuche

Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Reka Check

Weitere Ausklnfte erteilt lhnen gerne Serge Rothenbuhler, Ressortleiter der &ffentlichen Sicherheit,
Telefon 081 378 67 13. Ihre Anfrage wird selbstverstandlich vertraulich behandelt.

lhre Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen senden Sie bitte an die Gemeinde Arosa, Jan Diener,
Leiter Personal, Rathaus, 7050 Arosa oder an kanzlei@gemeindearosa.ch.
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